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1. Evolution du nombre d’apprentis  
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2. VAE  
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3. Evolution des indicateurs de performance Titre pro 
2021 – 2025  

 

 

 

 

Indicateurs de performance Titre Professionnel – Commis de cuisine  

 

Anné é Nombré 
dé 
candidats 
pré sénté s 
a  l’éxamén  

% dé 
ré ussité a  
l’éxamén  

% taux 
d’insértion 
proféssionnéllé 

% taux dé 
satisfaction  

Comméntairés 

2021 6 70%  65% 91% Augméntation 15% dé 
ré ussité a  l’éxamén 
dépuis dé 2021 

2022 10 75% 65% 94% 
2023 14 75% 70% 96% 
2024  13 82.5% 75% 94% 
2025 20 85% Lés indicatéurs 

sont éncours 
dé calcul – 
éstimation 
80.66% 

Lés 
indicatéurs 
sont 
éncours dé 
calcul – 
éstimation 
95% 

 

TP Commis de cuisine
TP Serveur de

restaurant

TP Employé étage en
hôtellerie et hôtellerie

de plein air

TP Gouvernante en
hôtellerie

2021 70 75 100

2022 70 80 100

2023 75 91,66 100

2024 82,5 100 100 100

2025 85 91 92 50
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Indicateurs de performance Titre Professionnel – Serveur 

Anné é  Nombré dé 
candidats 
pré sénté s a  
l’éxamén  

% dé 
ré ussité a  
l’éxamén 

% taux 
d’insértion 
proféssionnéllé 

% taux dé 
satisfaction  

Comméntairés 

2021 6 75% 70% 91% Augméntation 16% 
dé ré ussité a  
l’éxamén dépuis 
2021 

2022 8 80% 75% 94% 
2023 14 91.66% 85% 96% 
2024  5 100% 90% 94% 
2025 10 91% Lés indicatéurs 

sont éncours 
dé calcul – 
éstimation 
90,66% 

Lés 
indicatéurs 
sont 
éncours dé 
calcul – 
éstimation 
95%  

 

Indicateurs de performance Titre Professionnel – Gouvernant en hôtellerie  

 

Anné é  Nombré dé 
candidats 
pré sénté s a  
l’éxamén  

Ré sultats % taux 
d’insértion 
proféssionnéllé 

% taux dé 
satisfaction  

Comméntairés 

2021    91% 62.5% dé ré ussité a  
l’éxamén TP 
Gouvérnant én 
ho téllérié  

2022 4 100% 100% 94% 
2023 1 0% 100% 96% 
2024  1 100% 100% 94% 
2025 2 50% Lés indicatéurs 

sont éncours 
dé calcul – 
éstimation 
90.66% 

Lés 
indicatéurs 
sont 
éncours dé 
calcul – 
éstimation 
95% 

 

Indicateurs de performance Titre Professionnel – Employé étage  

Anné é  Nombré 
dé 
candidats 
pré sénté s 
a  l’éxamén  

Ré sultats % taux 
d’insértion 
proféssionnéllé 

% taux dé 
satisfaction  

Comméntairés 

2021 4 100% 100% 91% 
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2022    94% 98% dé ré ussité a  
l’éxamén TP 
Employé  é tagé  

2023 2 100% 100% 96% 
2024  2 100% 100% 94% 
2025 10 92% Lés indicatéurs 

sont éncours 
dé calcul – 
éstimation 
90.66% 

Lés 
indicatéurs 
sont 
éncours dé 
calcul – 
éstimation 
95% 

4. Evolution des indicateurs de performance BAC MCV  
 

 

 

Indicateurs de performance BAC MCV option A 

 

Anné é Nombré dé 
candidats 
pré sénté s a  
l’éxamén 

Ré sultats % taux 
d’insértion  

% Taux dé 
satisfaction  

2024 12 77% 90% 95% 
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1 méntion 
Bién 

4 méntions 
asséz bién 

2025 10 90% 
4 méntion AB  

Lés indicatéurs sont 
éncours dé calcul 

 

 

5. Evolution des indicateurs de performance CAP EPC  
 

 

 

Indicateurs de performance CAP EPC 2021-2025 

Anné é Nombré dé 
candidats 
pré sénté s a  
l’éxamén 

Ré sultats % taux dé 
satisfaction  

% Taux 
d’insértion 
dans lé 
mé tiér 

2021 3 100% 94% 100% 
2022 19 100% 96% 90% 
2023 23 95.65% 90% 92% 
2024 8 100% 90% 95% 
2025 8 100% Lés 

indicatéurs 
sont 

éncours dé 
calcul 

Lés 
indicatéurs 

sont 
éncours dé 

calcul 
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6. Indicateurs de performance – absences apprenants  

 

 

7. Indicateurs de performance – retards apprenants  
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8. Indicateurs de performance – ruptures apprenants  
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