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MOYENS ET PEDAGOGIE
Présentation des concepts et exemples
opérationnels par un formateur-consultant
mettant en avant des solutions numériques
et la RSE.

Débats interactifs basés sur des situations
réelles et I'expérience des participants dans
un contexte numérique et RSE.

Exercices pratiques pour appliquer les
connaissances acquises, en intégrant des
technologies digitales et des pratiques RSE.

Remise d'un questionnaire de
connaissance/plan d'action intégrant des
aspects numériques et RSE a la fin de la
formation.

Techniques & Sécurité Ecologiques :
Gestion et Optimisation pour un
Hotel Responsable

A I'issue de la formation, les participants seront capables de gérer de
maniére écologique les aspects techniques et de sécurité au sein de
leur établissement hételier, en intégrant des pratiques responsables.

CONTENU DU PROGRAMME
Connaissances des Régles de Sécurité Ecologiques :

e Sensibilisation aux régles de sécurité avec une perspective
écologique (ex : utilisation responsable des équipements de
sécurité).

Gestion Technique Ecologique du Bétiment :

e  Maitrise des dispositifs d'infrastructures éco-responsables
et de conception respectueuse de |'environnement.
e Gestion écologique des installations techniques pour
optimiser I'efficacité énergétique.
e Intégration des principes de l'architecture bioclimatique.
Maitrise d'GEuvre Ecologique :

e Gestion d'une maitrise d'ceuvre en mettant I'accent sur les
choix techniques éco-responsables.
e  Sélection de matériaux durables et respectueux de
I'environnement.
Gestion Ecologique de Chantier :

e Garantie de la sécurité sur le chantier en intégrant des
pratiques écologiques.
e Supervision des activités en veillant a minimiser l'impact
environnemental.
Politique RSE (Responsabilité Sociale et Environnementale) :

e Introduction a la politique RSE dans le contexte hotelier.
e Identification des actions permettant de renforcer la
responsabilité sociale et environnementale de
['établissement.
Plan d’Action « Respect des Gestes Eco-Responsables » :

e Elaboration d'un plan d'action intégrant des gestes
écologiques au quotidien (ex : économie d'énergie, gestion
des déchets).

Adaptation d'une Politique Environnementale :

e Savoir adapter une politique environnementale en fonction
des opérations spécifiques de I'établissement.

e Intégration de pratiques écologiques dans la stratégie
globale de I'ho6tel.

Recherche de Solutions Innovantes :

e Exploration de solutions technologiques et

organisationnelles innovantes pour renforcer la durabilité.
Etude Electricité & Ressources Ecologiques :

e Analyse des solutions pour optimiser la consommation
électrique de I'établissement.

e Gestion responsable des ressources (eau, matieres
premieres) dans le cadre des opérations hoteliéres.



